
  
 
 

Stellenausschreibung 
 

 

Lehrkraft für Deutsch als Fremd-/Zweitsprache 

Festanstellung in Teilzeit 

 

Vertragslaufzeit  
 

01. September 2024 – 30. Juni 2025 (10 Monate), mit der Möglichkeit zur 

Verlängerung 

 

Stellenbeschreibung  
 

Für unser freundliches und hoch motiviertes Team suchen wir für das kommende 

akademische Jahr eine dynamische und enthusiastische Lehrkraft für Deutsch als 

Fremd-/Zweitsprache. Der/die ideale Kandidat/-in ist bereit und in der Lage, 

Deutsch für junge Lernende auf allen Niveaus und in allen Unterrichtsarten zu 

unterrichten, einschließlich Anfänger, Mittelstufe und Fortgeschrittene, sowohl im 

1-zu-1-Format, als auch im Gruppenunterricht. 

 

Dieser Teilzeit-/Halbtagsstelle liegt der wöchentliche Unterrichtsumfang von 

durchschnittlich 15 Kontaktstunden (15 x 60 Minuten) zugrunde. Der Unterricht 

findet von Montag bis Freitag statt, meist am Nachmittag und frühen Abend, es 

kann aber auch Vormittags-unterricht geben.  

 

Es besteht im Anschluss die Möglichkeit zu einer Vertragsverlängerung sowie einer 

Beförderung zum Senior Teacher und Teacher Trainer für diese Stelle.  

 

Profil unseres Deutschunterrichts 
 

Unsere Deutsch-Gruppenkurse sind für Kinder im Vorschul- sowie Schulalter 

konzipiert, die Unterstützung beim Deutschlernen benötigen, um sich in der 

Schule sowohl unterrichtsbezogen als auch sozial besser einfinden zu können. Wir 

bringen den Kindern über immersiven Unterricht und verschiedene Aktivitäten die 

deutsche Sprache und Kultur näher. Die Gruppen sind nach Einschulungsjahr bzw. 

Schulklasse aufgestellt. Für jede Gruppe dient geeignetes Lehrmaterial als 

Leitfaden. 

 

Der Großteil unserer DaF-Schüler ist im Vor- und Grundschulalter. Die Kinder 

kommen aus aller Welt; sie gehen bereits zur Schule oder werden bald eingeschult 



  
 
 

bzw. warten auf einen Schulplatz. Der sprachliche Hintergrund der Kinder ist 

äußerst divers: einige Kinder wachsen in Deutschland mehrsprachig auf (mit oder 

ohne Deutsch), andere befinden sich seit kurzer Zeit in Deutschland und lernen 

Deutsch als erste Fremdsprache. Im Hinblick auf die sehr unterschiedlichen 

Ausgangssituationen und Lernziele sind didaktisches Wissen und pädagogisches 

Können von besonderer Bedeutung. 

 

Wesentliche Anforderungen 
  

• Ein DaF-/DaZ-Zertifikat oder ein gleichwertiger Abschluss; 

• Muttersprachliche oder nahezu muttersprachliche Kenntnisse in Deutsch 

(CEFR Level C-2); 

• Hochschulabschluss (BA oder höher); 

• Die Stelle kann nur von Personen besetzt werden, die das Recht haben, in 

der EU zu arbeiten. 

 

Der/die ideale Kandidat/-in bringt mit 
 

• Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Kids und Teens sowie den Wunsch, 

diese Altersgruppe zu unterrichten; 

• Proaktivität (z. B. selbstbewusstes Auftreten, die Fähigkeit, Probleme zu 

antizipieren bzw. darauf zu reagieren, wenn sie auftreten) 

• Kreativität (z. B. die Fähigkeit, einen ansprechenden Unterricht zu planen, 

der sich an den Bedürfnissen der Lernenden orientiert, Erfahrung mit der 

Ergänzung/Anpassung von Unterrichtsmaterialien); 

• Die Fähigkeit, Schüler zu inspirieren, zu leiten und zu motivieren; 

• Fähigkeit, gut im Team zu arbeiten und Initiative und Verantwortung zu 

zeigen; 

• Eine proaktive und positive Einstellung zum Unterricht sowie zu Schülern 

und Kollegen; 

• Präzision (z.B. die Fähigkeit, effektiv und effizient zu kommunizieren und im 

Unterricht eindeutige Erklärungen zu geben);  

• Verständnis für die Bedürfnisse und Erwartungen der jungen Lernenden;  

• Gute administrative Fähigkeiten (Führen von Aufzeichnungen, Verfassen 

kurzer, gelegentlicher Berichte);  

• Kenntnisse des deutschen Grund- und Sekundarschulsystems aus erster 

Hand; 

• Neu ausgebildete Lehrkräfte sind willkommen. 

 

  



  
 
 

Zusätzliche / gewünschte Qualifikationen 
 

• Erfahrung im Unterrichten von Deutsch für junge Lernende; 

• Universitätsabschluss in Pädagogik / Erziehungswissenschaften; 

• Beherrschung der englischen Sprache und anderer Sprachen; 

• Erfahrung im Unterrichten in bilingualen und monolingualen Kontexten 

und Gruppen; 

• Fähigkeit, sowohl Online- als auch Offline-Klassen zu unterrichten; 

• Interesse an Weiterbildung und beruflicher Entwicklung. 

 

Was wir bieten 

 

• Monatliches Grundgehalt in Höhe von € 1.500 brutto;  

• Leistungsabhängige "Verlängerungsprämie", die zu Weihnachten und am 

Ende des Vertrags gezahlt wird; 

• Urlaub: 5 Tage im Oktober, 6 Tage zu Weihnachten, 4 Tage zu Ostern und 1 

weitere Woche (5 Arbeitstage) nach Absprache, alle nationale Feiertage 

sowie zusätzliche Zeit bei Vertragsende, abhängig von der Anzahl der 

unterrichteten Stunden; 

• Ein starkes Weiterbildungsprogramm (Workshops/Seminare, Mentoren-

system, spezielle TT-Kurse, Ermäßigung auf Kurse usw.) 

  

Was unsere Lehrer sagen 

“Ich bin freiberuflicher Lehrer bei JLC, und als 

Arbeitgeber ist JLC ein hervorragender Ort. Die 
Mitarbeiter von JLC und die anderen Lehrer sind sehr 
einladend und offen, was es zu einem sehr dynamischen 
und angenehmen Arbeitsplatz für Lehrer und Schüler 
gleichermaßen macht. Die Mitarbeiter leisten 
hervorragende Arbeit, um für jedes Kind den richtigen 
Lehrer zu finden und sein Lernpotenzial zu maximieren." 

Kyle S.  

 

Über die Schule 

 

Der Junior Language Club wurde 2003 gegründet und ist die Abteilung für junge 

Lernende des International House (IH) Düsseldorf. IH Düsseldorf ist der 



  
 
 

International House World Organization angeschlossen – einem 1953 gegründeten 

Netzwerk mit über 150 Sprachinstituten weltweit. Jede Sprachschule ist 

unabhängig, hält sich aber streng an die hohen Standards für Servicequalität und 

Lehrkompetenz, die von den angeschlossenen Schulen verlangt werden. 

 

Der Junior Language Club Düsseldorf wurde 2003 eröffnet und hat derzeit über 

200 Schüler im Alter von 4 bis 16 Jahren. Zurzeit haben wir zwei Teilzeitlehrer, ca. 

20 freiberufliche Lehrer, einen stellvertretenden Studiendirektor, einen 

Programmkoordinator und einen Studiendirektor sowie Verwaltungspersonal. Wir 

verfügen über zwei Räumlichkeiten, die wir uns mit "GoAcademy" – der Abteilung 

für Erwachsenenunterricht – teilen, die sich auf die Sprachausbildung und -

zertifizierung spezialisiert. Der Großteil des Unterrichts findet im "IH Main 

Building" statt, einer modernen Schule im Erdgeschoss mit Verwaltungsbüros und 

fünf Klassenräumen. Das "IH Atrium Building" mit 12 Klassenzimmern wird auch 

für den Unterricht und die Lehrerausbildung genutzt. Die Schule genießt sowohl 

lokal als auch international einen ausgezeichneten Ruf.  

 

Zur Bewerbung 

 

Bitte sende uns die folgenden Dokumente (im PDF-Format): 

 

• Ein Anschreiben, in dem du u. A. erklärst, warum du mit uns zusammen-

arbeiten möchtest; 

• Deinen aktuellen, ausführlichen Lebenslauf; 

• Eine eingescannte Kopie deines DaF-/DaZ-Zertifikats; 

• Kontaktdaten von mindestens zwei beruflichen Referenzpersonen, 

einschließlich deiner letzten oder aktuellen Beschäftigung.   

 

An:  info@jlc-duesseldorf.com  

 

Einsendeschluss für Bewerbungen ist der 31. Juli 2024. Bewerbungen, die vor dem 

01. Juli 2024 eingehen, werden vorrangig berücksichtigt. 

mailto:info@jlc-duesseldorf.com

